G. Gunter Vol

Publikationen — Gesamtliste
(publications — complete list)

Alphabetisch, ohne Systematik: Monografien als Autor/Koautor, Herausgeberbande,
Zeitschriftenbeitrdge, Beitrdge in Sammelbénden, publizierte Interviews und Gesprache, Kurzartikel,
Presseartikel

Monografien als Autor/Koautor und Herausgeberbande = fett
(Books as Author/Co-Author and as Editor/Co-Editor = bold)

(Stand Dezember 2021)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

Arnold, Katrin; Matuschek, Ingo; VoB, G. Glinter (2005): Subjektivierte Taylorisierung: Organisation und
Praxis informatisierter Kommunikationsarbeit. In: Astrid Schiitz, Stephan Habscheid, Werner Holly, Josef
Krems und G. Giinter VoB (Hg.): Neue Medien im Alltag. Befunde aus den Bereichen Arbeit, Lernen und
Freizeit. Lengerich u.a.: Papst, S. 120-132.

Behringer, Luise; Bolte, Karl Martin; Dunkel, Wolfgang; Jurczyk, Karin; Kudera, Werner; Rerrich, Maria S.;
VoB, G. Glnter: Auf dem Weg zu einer neuen Art der Lebensfihrung? In: Mitteilungen des SFB 333 (1), S.
31-41.

Boehnke, Klaus; Dilger, Werner; Habscheid, Stephan; Holly, Werner; Keitel, Evelyn; Krems, Josef,
VoB, G. Giinter (Hg.) (1999): Neue Medien im Alltag: Von individueller Nutzung zu
soziokulturellem Wandel. Lengerich u.a.: Papbst.

Bohle, Fritz; VoB, G. Giinter; Wachtler, Giinther (Hg.) (2010): Handbuch Arbeitssoziologie.
Wiesbaden: VS Verlag fiir Sozialwissenschaften.

Bohle, Fritz; VoB, G. Giinter; Wachtler, Giinther (Hg.) (2018): Handbuch Arbeitssoziologie. 2.
vollstindig liberarbeitete und erweiterte Ausgabe. 2 Binde. Wiesbaden: VS Verlag fiir
Sozialwissenschaften.

Bolte, Karl Martin; VoB, G. Glinter (1988): Veranderungen im Verhaltnis von Arbeit und Leben.
Anmerkungen zur Diskussion um den Wandel von Arbeitswerten. In: Lutz Reyher und Joachim Kihl
(Hg.): Resonanzen. Arbeitsmarkt und Beruf - Forschung und Politik (Beitr AB 111): IAB, S. 72-93.

Demszky, Alma v. d.; VoB, G. Giinter (2010): Beruf und Profession. In: Fritz Bohle, G. Giinter VoB und
Glnther Wachtler (Hg.): Handbuch Arbeitssoziologie. Wiesbaden: VS Verlag flr Sozialwissenschaften, S.
751-803.

Demszky, Alma; VoB, G. Giinter (2018): Beruf und Profession. In: Fritz Bohle, G. Glnter VoB3 und Gilinther Wachtler
(Hg.): Handbuch Arbeitssoziologie. Band 2: Akteure und Institutionen. 2. Auflage 2018. Wiesbaden: Springer
Fachmedien Wiesbaden GmbH; Springer, S. 477-538.

Dunkel, Wolfgang; Rieder, Kerstin; Heinlein, Michael; Poppitz, Angela; Briickner, Angela; Anderson, Phillip
et al. (2004): Kundenorientierung und Kundenkontrolle. In: Wolfgang Dunkel und G. Glinter Vo3 (Hg.):
Dienstleistung als Interaktion. Dienstleistung als Interaktion. Beitrdge aus einem Forschungsprojekt.
Altenpflege, Deutsche Bahn, Call Center. Miinchen, Mering: R. Hampp, S. 227-249.

Dunkel, Wolfgang; Szymenderski, Peggy; VoB, G. Giinter (2004): Dienstleistung als Interaktion. Ein
Forschungsprojekt. In: Wolfgang Dunkel und G. Giinter VoB (Hg.): Dienstleistung als Interaktion.
Dienstleistung als Interaktion. Beitrdge aus einem Forschungsprojekt. Altenpflege, Deutsche Bahn, Call
Center. Mlnchen, Mering: R. Hampp, S. 11-27.

Dunkel, Wolfgang; VoB, G. Giinter (Hg.) (2004): Dienstleistung als Interaktion. Dienstleistung als
Interaktion. Beitrdge aus einem Forschungsprojekt. Altenpflege, Deutsche Bahn, Call Center.
Miinchen, Mering: R. Hampp.



12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

Egbringhoff, Julia; Kleemann, Frank; Matuschek, Ingo; VoB, G. Giinter (2003): Subjektivierung von
Bildung. Bildungspolitische und bildungspraktische Konsequenzen der Subjektivierung von Arbeit. Hg. v.
AfTA. Stuttgart.

Gottschall, Karin; VoB, G. Giinter (Hg.) (2005, zuerst 2003): Entgrenzung von Arbeit und Leben.
Zum Wandel der Beziehung von Erwerbstitigkeit und Privatsphire im Alltag. Miinchen, Mering:
R. Hampp Verlag.

Gottschall, Karin; VoB, G. Giinter (2005, zuerst 2003): Entgrenzung von Arbeit und Leben. Zur Einflihrung.
In: Karin Gottschall und G. Giinter VoB (Hg.): Entgrenzung von Arbeit und Leben. Zum Wandel der
Beziehung von Erwerbstatigkeit und Privatsphare im Alltag. Miinchen, Mering: R. Hampp Verlag, S. 11-
33.

Habscheid, Stephan; Holly, Werner; Kleemann, Frank; Matuschek, Ingo; VoB, G. Giinter (Hg.)
(2006): Uber Geld spricht man. Medienvermittelte Kommunikationsarbeit und
Arbeitskommunikation im Bankgeschift. Wiesbaden: VS Verlag fiir Sozialwissenschaften.

Handrich, Christoph; Koch-Falkenberg, Carolyn; VoB, G. Giinter (2016). Professioneller Umgang
mit Zeit- und Leistungsdruck. Baden-Baden: Nomos/edition sigma.

Haubl, Rolf; VoB3, G. Giinter (2009): Psychosoziale Kosten turbulenter Verdnderungen. Arbeit und Leben
in Organisationen. Positionen 1/2008. Kassel: Kassel University Press.

Haubl, Rolf; VoB, G. Giinter (Hg.) (2011): Riskante Arbeitswelt im Spiegel der Supervision. Eine
Studie zu den psychosozialen Auswirkungen spatmoderner Erwerbsarbeit. Gottingen:
Vandehoeck&Ruprecht.

Haubl, Rolf; VoB, G. Giinter; Alsdorf, Nora; Handrich, Christoph (Hg.) (2012): Belastungsstérung
mit System. Befunde der zweiten Studie zu den Auswirkungen spatmoderner Erwerbsarbeit.
Gottingen: Vandenhoeck & Ruprecht.

Haubl, Rolf; VoB, G. Giinter (Hg.) (2012). Risikofaktoren fiir Arbeitsqualitdt und psychische Gesundheit.
Aktuelle Befunde und ein erstes Fazit. Positionen 2/2012. Kassel: Kassel University Press.

Haubl, Rolf; VoB, G. Giinter (Hg.) (2012). Risk Factors for Work Quality and Mental Health: Current
findings and initial conclusions. Positionen 2/2012 (english version). Kassel: Kassel University Press.

Haubl, Rolf; Hausinger, Brigitte; VoB, G. Giinter (Hg.) (2013). Riskante Arbeitswelten. Zu den
Auswirkungen moderner Beschiaftigungsverhiltnisse auf die psychische Gesundheit und die
Arbeitsqualitit. Frankfurt a.M./New York: Campus.

Hildebrandt, Eckart; Reinecke, Karsten; Rinderspacher, Jirgen; VoB, G. Glnter (2000): Zeitwandel und
reflexive Lebensfiihrung. In: Eckardt Hildebrandt (Hg.): Reflexive Lebensfliihrung. Zu den
sozialokologischen Folgen flexibler Arbeit. Berlin: edition sigma.

Hornung, Sabine; Kleemann, Frank; VoB3, G. Glnter (2011): Managing a New Consumer Culture: "Working
Consumers" in Web 2.0 as a Source of Corporate Feedback. In: Volker Wittke und Heidi Hanekop (Hg.):
New Forms of Collaborative Innovation and Production on the Internet. Gottingen: Universitatsverlag
Gottingen, S. 131-152.

Huchler, Norbert; VoB, G. Giinter; Weihrich, Margit (2007): Soziale Mechanismen im Betrieb.
Theoretische und empirische Analysen zur Entgrenzung und Subjektivierung von Arbeit.
Miinchen, Mering: R. Hampp.

Huchler, Norbert; VoB, G. Glinter; Weihrich, Margit (2012): Markt, Herrschaft, Solidaritat und
Subjektivitat. Ein Vorschlag flr ein integratives Mechanismen- und Mehrebenenkonzept. In: Arbeits- und
Industriesoziologische Studien (12).

Jurczyk, Karin; Schier, Michaela; Szymenderski, Peggy; Lange, Andreas; VoB, G. Giinter (2009):
Entgrenzte Arbeit - entgrenzte Familie. Grenzmanagement im Alltag als neue Herausforderung.
Berlin: edition sigma.

Jurczyk, Karin; Treutner, Erhard; VoB, G. Glnter; Ortrud (1985): Die Zeiten andern sich -
Arbeitszeitpolitische Strategien und die Arbeitsteilung der Personen. In: Stefan Hradil (Hg.):
Sozialstruktur im Umbruch. Opladen: Leske+Budrich, S. 147-167.



29)

30)

31

32)

33)

34)

35)

36)

37)

38)

39)

40)

41)

42)

43)

44)

45)

46)

Jurczyk, Karin; VoB, G. Ginter (1995): Zur gesellschaftsdiagnostischen Relevanz der Untersuchung von
alltdglicher Lebensfiihrung. In: Projektgruppe "Alltagliche Lebensfiihrung” (Hg.): Alltégliche
Lebensfiihrung. Arrangements zwischen Traditionalitdt und Modernisierung. Opladen: Leske+Budrich, S.
371-407.

Jurczyk, Karin; VoB, G. Gunter (2000): Entgrenzte Arbeitszeit - Reflexive Alltagszeit. Die Zeiten des
Arbeitskraftunternehmers. In: Eckardt Hildebrandt (Hg.): Reflexive Lebensfliihrung. Zu den
sozialokologischen Folgen flexibler Arbeit. Berlin: editon sigma, S. 151-206.

Jurczyk, Karin; VoB, G. Giinter (2000): Rezension zu Garhammer, Manfred "Wie Europaer ihre Zeit nutzen.
Zeitstrukturen und Zeitkulturen im Zeichen der Globalisierung. Berlin: edition sigma 1999. In:
Sozialwissenschaften und Berufspraxis 23 (1), S. 97-101.

Jurczyk, Karin; VoB, G. Gunter; Weihrich, Margit (2016): Alltagliche Lebensflihrung - theoretische und
zeitdiagnostische Potentiale eines subjektorientierten Konzepts. In: Alleweldt, Erika/ Rocke, Anja/ Steinbicker, Jochen
(Hg.): Lebensfiihrung heute - Klasse, Bildung, Individualitat. Miinchen: Beltz Juventa, S. 53-87

Jurczyk, Karin; VoB, G. Gunter; Weihrich, Margit (2015): Conduct of Everyday Life in Subject-Oriented Sociology:
Concept and Empirical Research. In: Ernst Schraube und Charlotte Hgjholt (Hg.): Psychology and the conduct of
everyday life: Routledge, S. 34-64.

Jurgens, Kerstin; VoB, G. Gunter (2007): Gesellschaftliche Arbeitsteilung als Leistung der Person. In: Aus
Politik und Zeitgeschichte 34/2007, S. 1-9.

Kleemann, Frank; Eismann, Christian; Beyreuther, Tabea; Hornung, Sabine; Duske, Kathrin; Vo8, G.
Giinter (2012): Unternehmen im Web 2.0. Frankfurt a.M./New York: Campus.

Kleemann, Frank; Matuschek, Ingo; VoB, G. Glnter: Zur Subjektivierung von Arbeit. (1999). Hg. v. WZB
Berlin (WZB Papers).

Kleemann, Frank; Matuschek, Ingo; VoB3, G. Glnter (2003, zuerst 2002): Subjektivierung von Arbeit - Ein
Uberblick zum Stand der soziologischen Diskussion. In: Manfred Moldaschl und G. Giinter VoB (Hg.):
Subjektivierung von Arbeit: Hampp, S. 57-114.

Kleemann, Frank; Rieder, Kerstin; Vo3, G. Guinter (2009): Kunden als Innovatoren: Die betriebliche
Nutzung privater Innovativitat im Web 2.0 durch "Crowdsourcing. In: Wirtschaftspsychologie 11 (1), S.
28-35.

Kleemann, Frank; VoB, G. Giinter (1999): Telearbeit und alltagliche Lebensfiihrung. In: André Blssing
(Hg.): Die Stechuhr hat ausgedient. Flexible Arbeitszeiten durch technische Entwicklungen: edition sigma,
S. 147-172.

Kleemann, Frank; VoB, G. Giinter (2010): Arbeit und Subjekt. In: Fritz Bohle, G. Glinter Vo3 und Glinther
Wachtler (Hg.): Handbuch Arbeitssoziologie. Wiesbaden: VS Verlag fiir Sozialwissenschaften, S. 415-450.

Kleemann, Frank; VoB, G. Giinter; Rieder, Kerstin: Crowdsourcing und der Arbeitende Konsument (2008).
In: Arbeits- und Industriesoziologische Studien 1 (1), S. 29-44. Online verfligbar unter www.ais-studien.de.

Kleemann, Frank; VoB, G. Giinter; Rieder, Kerstin (2008): Un(der)paid Innovators: The Commercial
Utilization of Consumer Work through Crowdsourcing. In: Science, Technology & Innovation Studies, 4
(1): http:,, www.sti-studies.de, S. 5-26.

Kleemann, Frank; VoB, G. Glnter (2018): Arbeit und Subjekt. In: Fritz Béhle, G. Glnter VoB und Giinther Wachtler
(Hg.): Handbuch Arbeitssoziologie. Band 2: Akteure und Institutionen. 2. Auflage 2018. Wiesbaden: Springer
Fachmedien Wiesbaden GmbH; Springer, S. 15-57.

Koch-Falkenberg, Carolyn (2021): Panik ist nicht nur Erdbeben. Psychische Belastungen und wie Betriebe
damit umgehen. Teil 1. Interview mit G. Giinter VoB. Chemnitz/Miinchen 6.9.2021. projecDo Chemnitz.

Kudera, Werner; VoB, G. Glinter (1988): Veranderungen der Arbeitsteilung von Personen. Neue Muster
der individuellen Verteilung von Arbeit auf verschiedene Lebensbereiche. Ein Forschungsprogramm. In:
Rudi Schmiede (Hg.): Arbeit und Subjektivitat: Informationszentrum Sozialwissenschaften.

Kudera, Werner; VoB, G. Glinter (1990): Aushandlung und Routine. Die Arbeitsteilung der Person unter
Veranderungsdruck. In: Hoff. Ernst (Hg.): Die doppelte Sozialisation Erwachsener. Zum Verhéltnis von
beruflichem und privatem Lebensstrang: DJI-Verlag.



47)

48)

49)

50)

51)

52)

53)

54)

55)

56)

57)

58)

59)

60)

61)

62)

63)

Kudera, Werner; VoB, G. Glinter (1996): Alltagliche Lebensfiihrung unter extremen Bedingungen. In:
Werner Kudera und G. Glinter VoB (Hg.): Penneralltag. Eine soziologische Studie von Georg Jochum zur
Lebensfiihrung von "Stadtstreichern" in Miinchen. Miinchen, Mering: R. Hampp Verlag, S. 5-25.

Kudera, Werner; VoB, G. Glinter (Hg.) (1996): Penneralltag. Eine soziologische Studie von Georg Jochum
zur Lebensfiihrung von "Stadtstreichern" in Miinchen. Miinchen, Mering: R. Hampp Verlag.

Kudera, Werner; VoB, G. Glinter (2000): Alltagliche Lebensfiihrung: Bilanz und Ausblick. In: Werner
Kudera und G. Gunter VoB3 (Hg.): Lebensfiihrung und Gesellschaft. Beitrdge zu Konzept und Empirie
alltaglicher Lebensfiihrung. Opladen: Leske+Budrich, S. 11-26.

Kudera, Werner; VoB, G. Giinter (Hg.) (2000): Lebensfithrung und Gesellschaft. Beitrige zu
Konzept und Empirie alltaglicher Lebensfiihrung. Opladen: Leske+Budrich.

Lau, Thomas; Treutner, Erhard; VoB, G. Giinter; Watzlawczik, Uwe (Hg.) (1986): Innovative
Verwaltungsarbeit. Frankfurt a.M, New York: Campus Verlag.

Lutz, Burkart; VoB, G. Glinter (1992): Subjekt und Struktur - Versuch der Neubestimmung einer
soziologischen Schlisselbeziehung am Beispiel des Facharbeiters. In: Walter R. Heinz und Burkart Lutz
(Hg.): Modernisierungsprozesse von Arbeit und Leben (Sonderheft | der MITTEILUNGEN des SFB 333).
Minchen: SFB 333, S. 77-89.

Matuschek, Ingo; Arnold, Katrin; VoB, G. Giinter (2007): Subjektivierte Taylorisierung.
Organisation und Praxis medienvermittelter Dienstleistungsarbeit. Miinchen, Mering: R. Hampp
Verlag.

Matuschek, Ingo; Kleemann, Frank; VoB3, G. Glinter (2001): Personale Stile medienvermittelter
Erwerbstétigkeit - neue Moglichkeiten und Grenzen der "Heimarbeit. In: Wirtschaftspsychologie 2/ 2001,
S. 87-103.

Matuschek, Ingo; Kleemann, Frank; VoB3, G. Glinter (2003): Neue Medien - neue Arbeit? Informatisierung
der Arbeit und personale Stile medienvermittelten Arbeitens. In: Evelyn Keitel, Klaus Boehnke und Karin
Wenz (Hg.): Neue Medien im Alltag. Nutzung, Vernetzung, Interaktion. Lengerich u.a.: Pabst Science
Publishers, S. 138-157.

Matuschek, Ingo; Kleemann, Frank; VoB, G. Glnter (2003, zuerst 2002): Personaler Arbeitsstil: ein
Konzept zur Untersuchung ‘subjektivierter’ Arbeit. In: Manfred Moldaschl und G. Glinter VoB3 (Hg.):
Subjektivierung von Arbeit: Hampp, S. 219-240.

Matuschek, Ingo; Kleemann, Frank; VoB, G. Glnter (2008): Subjektivierte Taylorisierung als Beherrschung
der Arbeitsperson. In: POKLA 150 38 (1), S. 49-64.

Matuschek, Ingo; VoB, G. Glinter (2008): Controlled flight into demotivation? Motivationale Aspekte in
der Tatigkeit von Piloten. In: Ingo Matuschek (Hg.): Luft-Schichten. Arbeit Organisation und Technik im
Luftverkehr: edition sigma, S. 51-72.

Matuschek, Ingo; VoB, G. Glinter (2008): Die Schwingen ausbreiten: Hochleistungsmanagement in der
kommerziellen Luftfahrt. In: Peter Pawlowsky und Peter Mistele (Hg.): Hochleistungsmanagement:
Gabler, S. 269-291.

Matuschek, Ingo; VoB, G. Glinter (2008): Multiple Entgrenzung des fliegenden Personals im
kommerziellen Luftverkehr. In: Ingo Matuschek (Hg.): Luft-Schichten. Arbeit Organisation und Technik im
Luftverkehr: edition sigma, S. 181-203.

Matuschek, Ingo; VoB, G. Glinter; Frank (2001): Personale Stile medienvermittelter Arbeit. In: Klaus
Boehnke und Nicola Doring (Hg.): Neue Medien im Alltag: Die Vielfalt der Nutzungsweisen. Lengerich
u.a.: Papbst, S. 134-160.

Moldaschl, Manfred; VoB, G. Giinter (Hg.) (2003, zuerst 2002): Subjektivierung von Arbeit:
Hampp.

Papsdorf, Christian; VoB, G. Glinter (2013): Beruf. In: Hirsch-Kreinsen, H.; Minssen, H. (Hg.), Lexikon der
Arbeits- und Industriesoziologie. Berlin: edition sigma.



64)

65)

66)

67)

68)

69)

70)

71)

72)

73)

74)

75)

76)
77)

78)

79)

80)

81)

82)

Pongratz, Hans J.; VoB, G. Glnter (1997): Fremdorganisierte Selbstorganisation. Eine soziologische
Diskussion aktueller Managementkonzepte. In: Zeitschrift fiir Personalforschung 11 (1), S. 30-53.

Pongratz, Hans J.; VoB, G. Glnter (1997): Subjekt und Struktur - die Mlinchener subjektorientierte
Soziologie. In: G. Glinter Vo3 und Hans J. Pongratz (Hg.): Subjektorientierte Soziologie. Karl Martin Bolte
zum 70. Geburstag. Opladen: Leske+Budrich, S. 7-29.

Pongratz, Hans J.; VoB, G. Glnter (1999): Arbeitskrafte als Unternehmer ihrer selbst? Aus Arbeitnehmer
werden Arbeitskraftunternehmer. In: Durchblick. Zeitschrift fiir Ausbildung, Weiterbildung und Berufliche
Integration 4/99, S. 12-15.

Pongratz, Hans J.; VoB, G. Glnter (1999): Vom Arbeitnehmer zum Arbeitskraftunternehmer. Zur
Entgrenzung der Ware Arbeitskraft. In: Heiner Minssen (Hg.): Begrenzte Entgrenzung. Berlin: edition
sigma, S. 225-247.

Pongratz, Hans J.; VoB3, G. Glnter (2001): Erwerbstatige als "Arbeitskraftunternehmer. In: SOW/ -
sozialwissenschaftliche Informationen 30 (4), S. 42-52.

Pongratz, Hans J.; VoB, G. Glnter (2002): Unternehmer der eigenen Arbeitskraft. Reichweite und Folgen
des Typus Arbeitskraftunternehmer. In: Hubert Eichmann, Isabella Kaupa und Karin Steiner (Hg.): Game
Over? Neue Selbstandigkeit und New Economy nach dem Hype. Wien: Falter, S. 15-35.

Pongratz, Hans J.; VoB, G. Giinter (2003): Arbeitskraftunternehmer. Erwerbsorientierungen in
entgrenzten Arbeitsformen. Berlin: edition sigma.

Pongratz, Hans J.; VoB, G. Glinter (2003): Berufliche Sicherheit und Spal3 an Herausforderungen:
Erwerbsorientierungen in Gruppen- und Projektarbeit. In: WSI-Mitteilungen 56 (4).

Pongratz, Hans J,; VoB, G. Gunter (2003): Die Institutionalisierung von Employability. Anforderungen an
die Regulierung eines neuen Vermittlungsmodus zwischen Person und Betrieb. In: Jutta Allmendinger
(Hg.): Entstaatlichung und Soziale Sicherheit. Verhandlungen des 31. Kongresses der Deutschen
Gesellschaft fiir Soziologie in Leipzig 2002. Opladen: Leske+Budrich, S. 455-464.

Pongratz, Hans J.; VoB, G. Glinter (2003): From employee to ‘entreployee’: Towards a ‘self-
entrepreneurial’ work force? In: Concepts and Transformation 8 (3), S. 239-254.

Pongratz, Hans J.; VoB, G. Glinter (2004): Arbeitskraft und Subjektivitat. Einleitung und Stellungnahme
aus der Sicht der Arbeitskraftunternehmer-These. In: Hans J. Pongratz und G. Glnter VoB3 (Hg.): Typisch
Arbeitskraftunternehmer?: edition sigma, S. 7-31.

Pongratz, Hans J.; VoB, G. Glinter (2004): Erlebnisorientierung und Sicherheitsbedtirfnis von
Beschaftigten in Gruppen- und Projektarbeit. In: Hans J. Pongratz und G. Guinter VoB (Hg.): Typisch
Arbeitskraftunternehmer?: edition sigma, S. 209-227.

Pongratz, Hans J.; VoB, G. Giinter (Hg.) (2004): Typisch Arbeitskraftunternehmer?: edition sigma.

Projektgruppe "Alltagliche Lebensfiihrung" (Hg.) (1995): Alltédgliche Lebensfiihrung.
Arrangements zwischen Traditionalitdt und Modernisierung. Opladen: Leske+Budrich.

Rerrich, Maria S.; VoB3, G. Glnter (1992): Vexierbild soziale Ungleichheit. Die Bedeutung alltaglicher
Lebensfiihrung flr die Sozialstrukturanalyse. In: Stefan Hradil (Hg.): Zwischen BewuBtsein und Sein. Die
Vermittlung "objektiver" Lebensbedingungen und "subjektiver" Lebensweisen. Opladen: Leske +
Budrich, S. 251-266.

Rieder, Kerstin; VoB, G. Gunter (2003): Interaktive Kontrolle und Interaktionskultur im Call Center. In:
Heike Jacobsen und Stefan Voswinkel (Hg.): Dienstleistungsarbeit - Dienstleistungskultur: (SAMF) Wulff
GMBH, S. 54-63.

Rieder, Kerstin; VoB, G. Glinter (2006): Interaktionsarbeit im Call Center - Interaktive Kontrolle. In: Fritz
Bbhle (Hg.): Arbeit in der Interaktion - Interaktion als Arbeit. Wiesbaden: VS Verlag, S. 249-260.

Rieder, Kerstin; VoB, G. Glinter (2009): Der Arbeitende Kunde - die Entwicklung eines neuen Typus des
Konsumenten. In: Wirtschaftspsychologie 11 (1), S. 4-10.

Rieder, Kerstin; VoB, G. Glinter (2010): The Working Customer - an Emerging New Type of Consumer. In:
Journal Psychologie des Alltagshandelns/ Psychology of Everday Activity 3 (2), S. 1-10.



83)

84)

85)

86)

87)

88)

89)

90)

91)

92)

93)

94)

95)

96)

97)

98)

99)

100)

101)

Schiitz, Astrid; Habscheid, Stephan; Holly, Werner; Krems Josef; VoB G. Glinter (2005): How have
Computers an the internet affected our daily Lives. In: Astrid Schiitz, Stehan Habscheid, Werner Holly,
Josef Krems und G. Giinter VoB (Hg.): Neue Medien im Alltag. Befunde aus den Bereichen Arbeit, Lernen
und Freizeit. Lengerich u.a.: Papst.

Schiitz, Astrid; Habscheid, Stehan; Holly, Werner; Krems, Josef; VoB, G. Giinter (Hg.) (2005): Neue
Medien im Alltag. Befunde aus den Bereichen Arbeit, Lernen und Freizeit. Lengerich u.a.: Papst.

Treutner, Erhard; VoB, G. Glinter (1986): Bedingungen innovativer Verwaltungsarbeit. In: Thomas Lau,
Erhard Treutner, G. Giinter VoB und Uwe Watzlawczik (Hg.): Innovative Verwaltungsarbeit. Frankfurt a.M,
New York: Campus Verlag, S. 15-74.

Treutner, Erhard; VoB, G. Glinter (1988): Innovative Verwaltungsarbeit und neue Biirokommunikation. In:
Klaus Grimmer (Hg.): Informatisierung wenig strukturierter Verwaltungsaufgaben. Beitrdge zu einem
Symposium. Kassel: Gesamthochschule Kassel, S. 27-37.

Treutner, Erhard; VoB, G. Glinter (2000): Arbeitsmuster - Ein theoretisches Konzept zum Zusammenhang
von gesellschaftlicher Arbeitsteilung und der Verteilung von Arbeit auf Ebene der Subjekte. In: Werner
Kudera und G. Gunter Vo3 (Hg.): Lebensfiihrung und Gesellschaft. Beitrdge zu Konzept und Empirie
alltaglicher Lebensfiihrung. Opladen: Leske+Budrich, S. 29-38.

VoB, G. Glnter: Der Arbeitskraftunternehmer. Ein neuer Typus von Arbeitskraft und seine sozialen
Folgen. Bremen (Arbeitspapiere Nr. 43 der Universitat Bremen/ ZWE Arbeit und Region).

VoB, G. Giinter (1980): Arbeitssituation und BewuBtsein - Zur Kritik arbeitssoziologischer
Erklarungen gesellschaftlichen BewuBtseins. Frankfurt a.M, New York: Campus Verlag.

VoB, G. Gunter (1983): BewuBtsein ohne Subjekt? Zur Differenzierung des BewuBtseinsbegriffs in der
Industriesoziologie. In: Karl Martin Bolte und Erhard Treutner (Hg.): Subjektorientierte Arbeits- und
Berufssoziologie: Campus.

VoB, G. Giinter (1984): BewuBtsein ohne Subjekt? Zur Kritik des industriesoziologischen
BewuBtseinsbegriffs. Miinchen: R. Hampp.

VoB, G. Glinter (1987): GesellschaftsbewulBtsein. In: Ernst Lippert und Giinther Wachtler (Hg.): Frieden.
Ein Worterbuch. Wiesbaden: Westdeutscher Verlag, S. 150-158.

VoB, G. Glnter (1987): Gut geschaltet? Die Bedeutung der Schalterarbeit fiir Banken, Beschaftigte und
Kunden. In: Carmen Tatschmurat (Hg.): Geldwelt. Band 2: Zur Gegenwart der Bankangestellten: Hampp.

VoB, G. Gunter (1987): Rezension zu: M.Piore/C.Sabel: Das Ende der Massenproduktion, Berlin: Rotbuch
1985. In: Zeitschrift fiir Personalforschung 1 (3), S. 375-378.

VoB, G. Glnter (1988): Rezension zu: H. Ringeling/M. Silvar (Hg.), Die Zukunft der Arbeit. Bern: P. Haupt
1987. In: Zeitschrift fiir Personalforschung 2 (1).

VoB, G. Glnter (1988): Schalten und Walten", nichts fir sture Biirokraten. Eine Untersuchung des
autonomen und innovativen Handelns von Schalterbeschéftigten in 6ffentlichen Verwaltungen. In: Karl
Martin Bolte (Hg.): Mensch, Arbeit und Betrieb: VCH-Verlag, S. 55-93.

VoB, G. Glinter (1989): Rezension zu: W. Bierter u.a., Keine Zukunft fiir lebendige Arbeit? Ein Szenario,
Zirich/Stuttgart: Verlab der Fachvereine/).B. Metzlersche Verlagsbuchhandlung/C.E. Poeschel Verlag,
1988. In: Zeitschrift fiir Personalforschung 3 (1).

VoB, G. Glnter (1990): Wertewandel: Eine Modernisierung der protestantischen Ethik? In: Zeitschrift fiir
Personalforschung 4 (3), S. 263-275.

VoB, G. Glnter (Hg.) (1991): Die Zeiten dndern sich - Alltagliche Lebensfiihrung im Umbruch (Sonderheft
Il des SFB 333). Miinchen: SFB 333.

VoB, G. Giinter (1991): Lebensfiihrung als Arbeit. Uber die Autonomie der Person im Alltag der
Gesellschaft. Stuttgart: Enke.

VoB, G. Glnter (1991): Lebensfiihrung: Ein integratives Konzept fiir die Soziologie. In: G. Glinter VoB
(Hg.): Die Zeiten dndern sich - Alltagliche Lebensfiihrung im Umbruch (Sonderheft Il des SFB 333).
Muinchen: SFB 333, S. 69-88.



102)

103)

104)

105)

106)

107)

108)

109)

110)

111)

112)

113)

114)

115)

116)

117)

118)

119)

VoB, G. Giinter (1991): Rezension zu: S. Rosner, Gesellschaft im Ubergang? Zum Wandel von Arbeit,
Sozialstruktur und Politik in der Bundesrepublik, Frankfurt a.M./New York: Campus, 1990. In: Zeitschrift
fiir Personalforschung 5 (2).

VoB, G. Glnter (1992): Alltagliche Lebensfiihrung im Umbruch - Eine Herausforderung fiir die
betriebliche Personalfiihrung. In: Katzenbach, Erhard, Bruno Molitor und Otto G. Mayer (Hg.): Hamburger
Jahrbuch fir Wirtschafts- und Gesellschaftspolitik, Bd. 37: J.C.B. Mohr, S. 73-94.

VoB, G. Glnter (1993): Arbeitswelt im Wandel. Tendenzen des Strukturwandels der Erwerbstatigkeit in
der Bundesrepublik Deutschland. In: Mitteilungen 7 des SFB 333, S. 89-138.

VoB, G. Glnter (1993): Der Strukturwandel der Arbeitswelt und die alltdgliche Lebensfiihrung. In: Karin
Jurczyk und Maria S. Rerrich (Hg.): Die Arbeit des Alltags. Freiburg: Lambertus, S. 70-110.

VoB, G. Giinter (1993): Zur sozialen Differenzierung von "Arbeit und Leben". Uberlegungen aus der
Perspektive des Konzepts Alltagliche Lebensfihrung. In: Mitteilungen 5 des SFB 333, S. 105-122.

VoB, G. Glinter (1994): Berufssoziologie. In: Harald Kerber und Arnold Schmieder (Hg.): Spezielle
Soziologien. Reinbek: Rowohlt, S. 128-148.

VoB, G. Glinter (1994): Das Ende der Teilung von "Arbeit und Leben"? An der Schwelle zu einem neuen
gesellschaftlichen Verhaltnis von Betriebs- und Lebensfiihrung. In: Niels Beckenbach und Werner v.
Treeck (Hg.): Umbrlche gesellschaftlicher Arbeit. Gottingen: O. Schwartz, S. 269-294.

VoB, G. Glnter (1994): Das Verhaltnis von Arbeit und Leben im Umbruch? Zur wachsenden Bedeutung
Alltaglicher Lebensfiihrung fir die Betriebe. In: Mittteilungen 8 des SFB 333, S. 7-18.

VoB, G. Glnter (1995): Entwicklung und Eckpunkte des theoretischen Konzepts. In: Projektgruppe
"Alltagliche Lebensfiihrung” (Hg.): Alltégliche Lebensflihrung. Arrangements zwischen Traditionalitdt und
Modernisierung. Opladen: Leske+Budrich.

VoB, G. Glnter (1995): GroBe Sicherheiten, kleine Karrieren: zur Alltdglichen Lebensfiihrung von
Facharbeiterlnnen und Angestellten eines GroBkonzerns. In: Projektgruppe "Alltagliche Lebensfiihrung"
(Hg.): Alltagliche Lebensfliihrung. Arrangements zwischen Traditionalitdt und Modernisierung. Opladen:
Leske+Budrich, S. 253-301.

VoB, G. Glnter (1997): Beruf und Lebensflihrung - zwei subjektnahe Instanzen der Vermittlung von
Individuum und Gesellschaft. In: G. Glinter VoB und Hans J. Pongratz (Hg.): Subjektorientierte Soziologie.
Karl Martin Bolte zum 70. Geburtstag. Opladen: Leske + Budrich, S. 201-222.

VoB, G. Glnter (1997): Zur Entwicklung der Arbeitszeiten in der Bundesrepublik Deutschland. In:
Mitteilungen 10 des SFB 333, S. 33-58.

VoB, G. Glinter (1998): Die Entgrenzung von Arbeit und Arbeitskraft. Eine subjektorientierte
Interpretation des Wandels der Arbeit. In: Mitteilungen aus der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung 31 (3),
S. 473-487.

VoB, G. Glnter (1999): Burgerarbeit und die Arbeit der Lebensfiihrung. In: Hermann Schwengel (Hg.):
Grenzenlose Gesellschaft? Bandll/2 - ad-hoc-Gruppen und Foren: Centaurus.

VoB, G. Glnter (1999): Neue Arbeits- und Alltagspraktiken bei medienvermittelten autonomisierten
Arbeitsformen. In: Klaus Boehnke, Werner Dilger, Stephan Habscheid, Wernern Holly, Evelyn Keitel, Josef
Kresm et al. (Hg.): Neue Medien im Alltag: Von individueller Nutzung zu soziokulturellem Wandel:
Papbst, S. 245-287.

VoB, G. Glnter (2000): Alltag: Annaherungen an eine diffuse Kategorie. In: G. Glinter VoB3, Werner Holly
und Klaus Boehnke (Hg.): Neue Medien im Alltag. Begriffsbestimmungen eines interdisziplindren
Forschungsfeldes. Opladen: Leske+Budrich, S. 31-77.

VoB, G. Glinter (2000): Alltagliche Lebensfiihrung im Umbruch. Eine Herausforderung fiir die betriebliche
Personalfihrung. In: Werner Kudera und G. Glnter VoB (Hg.): Lebensfiihrung und Gesellschaft. Beitrage
zu Konzept und Empirie alltaglicher Lebensfiihrung. Opladen: Leske+Budrich, S. 267-290.

VoB, G. Gunter (2000): Beruf und alltégliche Lebensfiihrung. Zwei subjektnahe Instanzen der Vermittlung
von Individuum und Gesellschaft. In: Werner Kudera und G. Guinter Vol3 (Hg.): Lebensfiihrung und



120)

121)

122)

123)

124)

125)

126)

127)

128)

129)

130)

131)

132)

133)

134)

135)

136)

137)

Gesellschaft. Beitrdge zu Konzept und Empirie alltdglicher Lebensfiihrung. Opladen: Leske+Budrich, S.
91-108.

VoB, G. Glinter (2000): Die schéne neue Arbeitswelt? (Interview). In: Arbeit und Arbeitsrecht. Zeitschrift fiir
die betriebliche Praxis 55 (2), S. 76—78.

VoB, G. Glnter (2000): Unternehmer der eigenen Arbeitskraft - einige Folgerungen fir die
Bildungssoziologie. In: Zeitschrift fiir Soziologie der Erziehung und Sozialisation 20 (2), S. 149-166.

VoB, G. Glnter (2001): Arbeitskrafte zu Unternehmern! Neue Masken fir ein altes Spiel. In: spw -
Zeitschrift fiir sozialistische Politik und Wirtschaft 117, S. 20-23.

VoB, G. Glnter (2001): Auf dem Wege zum Individualberuf? Zur Beruflichkeit des
Arbeitskraftunternehmers. In: Thomas Kurtz (Hg.): Aspekte des Berufs in der Moderne. Opladen:
Leske+Budrich, S. 287-314.

VoB, G. Glnter (2001): Buchvorstellung zu: F. Bohle & H. Rose: Technik und Erfahrung. In: Georg W.
Oesterdiekhoff (Hg.): Lexikon der soziologischen Werke. Wiesbaden: Westdeutscher Verlag.

VoB3, G. Glnter (2001): Buchvorstellung zu: L.v. Friedeburg: Soziologie des Betriebsklimas. In: Georg W.
Oesterdiekhoff (Hg.): Lexikon der soziologischen Werke. Wiesbaden: Westdeutscher Verlag.

VoB, G. Glnter (2001): Buchvorstellung zu: M. Baethge & H. Oberbeck: Zukunft der Angestellten. In:
Georg W. Oesterdiekhoff (Hg.): Lexikon der soziologischen Werke. Wiesbaden: Westdeutscher Verlag.

VoB, G. Glinter (2001): Buchvorstellung zu: The Black-Coated Worker. In: Georg W. Oesterdiekhoff (Hg.):
Lexikon der soziologischen Werke. Wiesbaden: Westdeutscher Verlag.

VoB, G. Glinter (2001): Der Arbeitskraftunternehmer und sein Beruf. In: Werner Dostal und Peter Kupka
(Hg.): Veranderte Arbeits- und Berufsorganisation als Antwort auf die Globalisierung - I1AB-
Kontaktseminar vom 8.-12.11.99 in Gottingen (BeitrAB 240): IAB, S. 155-172.

VoB, G. Glinter (2001): Der Arbeitskraftunternehmer. Ein neuer Typus von Arbeitskraft und seine sozialen
Folgen. In: Herrmann Reichold, Albert Loéhr und Gerhard Blickle (Hg.): Wirtschaftsbilrger oder
Marktopfer? Neue Beschéaftigungsverhaltnisse - ein Risiko fuir Gesellschaft, Recht und Ethik? (dnwe
Schriftenreihe, Folge 8): Hampp, S. 15-32.

VoB, G. Glinter (2001): Der eigene und der fremde Alltag. In: G. Glnter VoB und Margit Weihrich (Hg.):
tagaus - tagein. Neue Beitrage zur Soziologie alltaglicher Lebensfiihrung. Miinster: R. Hampp Verlag, S.
203-218.

VoB, G. Gunter (2001): Neue Verhaltnisse. Zur wachsenden Bedeutung der Lebensfiihrung von
Arbeitskraften fur die Betriebe. In: Burkart Lutz (Hg.): Entwicklungsperspektiven von Arbeit. Ergebnisse
aus dem Sonderforschungsbereich 333 der Universitat Miinchen. Weinheim: VCH, S. 31-45.

VoB, G. Glinter (2002): Der Beruf ist tot! Es lebe der Beruf! Zur Beruflichkeit des Arbeitskraftunternehmers
und deren Folgen fiur das Bildungssystem. In: Eva Kuda und Joachim StrauB (Hg.): Arbeitnehmer als
Unternehmer? Minster: VSA, S. 100-118.

VoB, G. Glinter (2002): Liebe Laura. In: Brigitte Herkendell (Hg.): Zukunft der Wirtschaft -
Zukunftsaussichten Jugendlicher. Bonn: Bundeszentrale fiir politische Bildung, S. 14-16.

VoB, G. Glinter (2002): Neue Selbstorganisation und Entgrenzung. Aus Arbeitnehmern werden
Unternehmer ihrer selbst. In: Journal Arbeit 2 (1).

VoB, G. Glinter (2003): Entgrenzte Arbeit - Gestresste Familien. In: Zeitschrift fiir Familienforschung 15 (3),
S. 329-335.

VoB, G. Glnter (2003): Systemverdnderer ganz ohne Ziel zuhaus. In: SPW - Sozialistische Politik und
Wirtschaft 131 (3), S. 11-12.

VoB, G. Glnter (2004): Werden Arbeitskrafte zu Unternehmern ihrer selbst? Thesen zu Arbeit,
Lebensfiihrung und Gesellschaft im 21. Jahrhundert. In: Gerhrad Gamm, Andreas Hetzel und Markus
Lilienthal (Hg.): Die Gesellschaft im 21. Jahrhundert. Frankfurt a.M, New York: Campus, S. 135-155.



138)

139)

140)

141)

142)

143)

144)

145)

146)
147)

148)

149)

150)

151)

152)

153)
154)

155)

156)

VoB, G. Glinter (2005): Der Arbeitskraftunternehmer. Ein neuer Basistyp von Arbeitsktraft und seine
Folgen fir Betriebsorganisation, Fiihrung und Personalentwicklung. In: Malies W. Frose (Hg.):
Management soziale Organisationen: Haupt, S. 59-77.

VoB, G. Glinter (2005): Die nachste Stufe der Selbstbedienung ist der arbeitende Kunde ..." (Interview). In:
GDI-Impulse Winter 2005, S. 56-65.

VoB, G. Glinter (2005): Entgrenzung von Arbeit und Leben - Zum Wandel der Beziehung von
Erwerbstatigkeit und Privatsphare im Alltag (Interview). In: DGSv Aktuell.

VoB, G. Glinter (2005): Neue Anforderungen an Berufsorientierung und Berufsberatung. Oder: Welchen
Beruf hat der Arbeitskraftunternehmer? In: dvb forum - Zeitschrift des Deutschen Verbandes fiir Bildungs-
und Berufsberatung e.V. 1/ 2005, S. 31-37.

VoB, G. Glinter (2006): Arbeit. In: Bernhard Schafers und Johannes Kopp: Grundbegriffe der Soziologie.
Hg. v. Bernhard Schafers und Johannes Kopp: VS Verlag, S. 26-32.

VoB, G. Glinter (2006): Arbeitende Bankkunden. In: Stephan Habscheid, Werner Holly, Frank Kleemann,
Ingo Matuschek und G. Giinter VoB (Hg.): Uber Geld spricht man. Medienvermittelte
Kommunikationsarbeit und Arbeitskommunikation im Bankgeschaft: VS Verlag flr Sozialwissenschaften,
S. 123-165.

VoB, G. Glinter (2006): Arbeitskraftunternehmer. In: Hans Joachim Urban (Hg.): ABC zum
Neoliberalismus: VSA, S. 34-35.

VoB, G. Glnter (2006): Beruf. In: Bernhard Schafers und Johannes Kopp: Grundbegriffe der Soziologie.
Hg. v. Bernhard Schafers und Johannes Kopp: VS Verlag, S. 32-39.

VoB, G. Glinter (2006): Debatte zur Zukunft der Arbeit. In: GDI-Impuls Herbst 2006, S. 46-47.

VoB, G. Giinter (2006): Prolog: Uber Geld spricht man. In: Stephan Habscheid, Werner Holly, Frank
Kleemann, Ingo Matuschek und G. Giinter VoB (Hg.): Uber Geld spricht man. Medienvermittelte
Kommunikationsarbeit und Arbeitskommunikation im Bankgeschaft: VS Verlag fir Sozialwissenschaften,
S. 9-19.

VoB, G. Glinter (2006): Zeitdiagnose, Arbeit, Wandel - Drei Begriffsdiskussionen. In: Wolfgang Dunkel
und Dieter Sauer (Hg.): Von der Allgegenwart der verschwindenden Arbeit. Neue Herausforderungen fiir
die Arbeitssoziologie: edition sigma, S. 221-229.

VoB, G. Glnter (2007): Arbeiter werden zu Dienstleistern (Interview). In: Pictures of the Future (Siemens
AG) Herbst 2007.

VoB, G. Glnter (2007): Entgrenzung, Selbstorganisation und Subjektivierung von Arbeit. In: Eckart
Hildebrandt, Ulrich Jirgens und Maria Oppen (Hg.): Arbeitspolitik im Wandel. Berlin: edition sigma, S.
77-84.

VoB, G. Glnter (2007): Subjektivierung von Arbeit und Arbeitskraft. Die Zukunft der Beruflichkeit und die
Dimension Gender als Beispiel. In: Brigitte Aulenbacher, Maira Funder, Heike Jacobsen und Susanne
Vélker (Hg.): Arbeit und Geschlecht im Umbruch der modernen Gesellschaft: VS-Verlag, S. 97-113.

VoB, G. Glnter (2007): Subjektivierung von Arbeit. Neue Anforderungen an Berufsorientierung und
Berufsberatung oder: Welchen Beruf hat der Arbeitskraftunternehmer? In: Reinhard Bader, Gerd Keiser
und Tim Unger (Hg.): Entwicklung unternehmerischer Kompetenz in der Berufsbildung: Bertelsmann, S.
60-76.

VoB, G. Glnter (2008): Arbeiter aller Lander, vermarktet Euch! In: Internationale Politik 63 (9), S. 56-58.

VoB, G. Glnter (2008): Besprechung zu: Heiner Minssen, Arbeits- und Industriesoziologie. Eine
Einfihrung. In: Soziologische Revue 31 (1), S. 92-95.

VoB, G. Glnter (2008): Gesellschaftlicher Wandel und seine Wirkung auf Beratung (Interview). In:
supervison Heft 4, S. 36-47.

VoB, G. Glnter (2008): Vom Arbeiter zum Arbeitskraftunternehmer (Interview). In: vdi-Nachrichten
18.01.08.



157)

158)

159)

160)

161)

162)

163)

164)

165)

166)

167)

168)

169)

170)

171)

172)

173)

174)

175)

VoB, G. Glnter (2008): Wenn die Kunden die Arbeit machen. In: Uwe Schimank und Nadine Schéneck
(Hg.): Gesellschaft verstehen: Campus, S. 105-115.

VoB, G. Glnter (2009): Andere arbeiten lasssen ..." oder: Wie die Crowd Profit produziert. In: Christian
Papsdorf (Hg.): Wie Surfen zu Arbeit wird. Crowdsourcing im Web 2.0: Campus, S. 11-21.

VoB, G. Glnter (2010): Auf dem Weg zu einer neuen Verelendung? Psychosoziale Folgen der
Entgrenzung und Subjektivierung der Arbeit. In: Vorgdnge Heft 3, S. 15-22.

VoB, G. Glnter (2010): Die erschopfte Gesellschaft. Depression aus arbeitssoziologischer Sicht. In:
Trillium Report 8 (2), S. 85.

VoB, G. Glinter (2010): Mobilisierung und Subjektivierung. Und: Was wiirde Odysseus zum Thema
Mobilitdt beitragen? In: Irene Gotz, Katrin Lehnert, Barbara Lemberger und Sana Schondelmayer (Hg.):
Mobilitat und Mobilisierung. Frankfurt a.M, New York: Campus, S. 95-136.

VoB, G. Gunter (2010): Prekéare Freiheiten - Risiken und Nebenwirkungen der Subjektivierung von Arbeit.
In: OSCAR Trends 2/2010, S. 29-32.

VoB, G. Glinter (2010): Was ist Arbeit? Zum Problem eines allgemeinen Arbeitsbegriffs. In: Fritz Bohle, G.
Glnter VoB und Giinther Wachtler (Hg.): Handbuch Arbeitssoziologie. Wiesbaden: VS Verlag fiir
Sozialwissenschaften, S. 23-80.

VoB, G. Glinter (2011): Strukturwandel der Arbeit. In: Rolf Haubl und G. Glinter VoB (Hg.): Riskante
Arbeitswelt im Spiegel der Supervision. Eine Studie zu den psychosozialen Auswirkungen spatmoderner
Erwerbsarbeit. Mlnster: Vandehoeck&Ruprecht.

VoB, G. Glnter (2012): Individualberuf und subjektivierte Professionalitat. Zur beruflichen Orientierung
des Arbeitskraftunternehmers. In: Axel Bolder, Rolf Dobischat, Giinter Kutscha und Gerhard Reutter (Hg.):
Beruflichkeit zwischen institutionellem Wandel und biographischem Projekt. Wiesbaden: VS Verlag fir
Sozialwissenschaft (Bildung und Arbeit, 3).

VoB, G. Glnter (2012): Individualberuf und subjektivierte Professionalitat. Zur beruflichen Orientierung
des Arbeitskraftunternehmer. In: Axel Bolder, Rolf Dobischat, Glinter Kutscha und Gerhard Reutter (Hg.):
Beruflichkeit zwischen institutionellem Wandel und biographischem Projekt. Wiesbaden: Springer VS, S.
238-317.

VoB, G. Glinter (2012): Rezension: Byung-Chul Han, Midigkeitsgesellschaft. In: Soziologische Revue 35
(2), S. 203-206.

VoB, G. Glinter (2012): Subjektivierte Professionalitdt. Zur Selbstprofessionalisierung von
Arbeitskraftunternehmern und arbeitenden Kunden. In: Wolfgang Dunkel/ Margit Weihrich (Hg.),
Interaktive Arbeit. Wiesbaden: Springer VS, S. 389-403.

VoB, G. Glinter (2013): Subjektivierte Professionalitat. In: Haubl, R. u.a. (Hg.): Belastungsstérung mit
System. Gottingen: Vandenhoeck & Ruprecht.

VoB, G. Glnter (2013): Arbeitskraftunternehmer. In: Hirsch-Kreinsen, H.; Minssen, H. (Hg.), Lexikon der
Arbeits- und Industriesoziologie. Berlin: edition sigma.

VoB, g. Glinter (2014): Arbeit, Beruf und Arbeitskraft: Wie verdndert sich ihre Bedeutung im 21.
Jahrhundert? In: Miiller, Hans-Peter; Sigmund, Steffen (Hg.): Max Weber Handbuch. Leben - Werk -
Wirkung. Stuttgart: Metzler, S. 393-398

VoB, G. Glinter (2016): Arbeit. In: Johannes Kopp und Anja Steinbach (Hg.): Grundbegriffe der Soziologie
(11. Auflg.). Wiesbaden: Springer VS, S. 15-21.

VoB, G. Glnter (2016): Beruf. In: Johannes Kopp und Anja Steinbach (Hg.): Grundbegriffe der Soziologie
(11. Auflg.). Wiesbaden: Springer VS, S. 25-32.

VoB, G. Glinter (2016): Individualberuf. In: J6rg-Peter Pahl (Hg.): Lexikon Berufsbildung. Ein
Nachschlagewerk flr die nicht-akademischen und akademischen Bereiche. Bielefeld: Bertelsmann, W, S.
(3. erw. Auflag.).

VoB, G. Glinter (2017, 16. Méarz): Wenn die Roboter kommen... was wird dann aus ,uns"? Soziologie
Magazin - Soziologieblog. Online verfligbar unter https://soziologieblog.hypotheses.org/10377.



https://soziologieblog.hypotheses.org/10377

176)

177)

178)

179)

180)

181)

182)

183)
184)

185)

186)

187)

188)
189)

190)

191)

192)

193)

194)

VoB, G. Glnter (2017): Wenn die Roboter kommen - was wird dann aus uns ? Arbeitssoziologische
Thesen zu den Folgen einer Entgrenzung und Subjektivierung von Technik. In: Zeitpolitisches Magazin
Jhg. 31 (Dezember 2917), 22-26. Online verfligbar: http://www.zeitpolitik.de/pdfs/zmp_31_1217 pdf

VoB, G. Glinter (2017): Consecuencias psicosociales y sociales de la disolucion de limites y
subjetivizacion del trabajo. In: CyCL Controversias y Concurrencias Latinoamericanas 9 (15 (Julio -
Dicimbre 2017), S. 87-103.

VoB, G. Giinter (2018): Arbeitende Roboter - Arbeitende Menschen. Uber subjektivierte Maschinen und
menschliche Subjekte. In: Alexander Friedrich, Petra Gehring, Christoph Hubig, Andreas Kaminski und
Alfred Nordmann (Hg.): Arbeit und Spiel. Jahrbuch Technikphilosophie 2018. 4. Jahrgang. Baden-Baden:
Nomos, S. 139-180.

VoB, G. Glinter (2018): Arbeit. In: Johannes Kopp und Anja Steinbach (Hg.): Grundbegriffe der Soziologie
(12. Auflg.). Wiesbaden: Springer VS, S. 21-27.

VoB, G. Glnter (2018): Beruf. In: Johannes Kopp, Anja Steinbach (Hg.): Grundbegriffe der Soziologie (12.
Auflg.). Wiesbaden: Springer VS, S. 35-42.

VoB, G. Gunter (2018): Was ist Arbeit? Zum Problem eines allgemeinen Arbeitsbegriffs. In: Fritz Béhle, G. Glinter Vo3
und Gunther Wachtler (Hg.): Handbuch Arbeitssoziologie. Band 1. 2. Aufl. 2 Bande. Wiesbaden: Springer VS, S. 15-
84.

VoB, G. Glinter (2018): Arbeitskraftunternehmer. In: apunto - Magazin des Angestellenverbandes der
Schweiz 100 (4), 30 f.

VoB, G. Glnter (2018): Sind Kunden die besseren Arbeitskrafte ...? In: Mannheimer Morgen, 10.11.2018.

VoB, G. Glinter (2019): Markte in Privatbesitz. Rezension zu Pilipp Staab ,Digitaler Kapitalismus”. In:
soziopolis. Online: https://www.soziopolis.de/lesen/buecher/artikel/maerkte-in-privatbesitz/

VoB. G. Giinter (2020): Der arbeitende Nutzer. Uber den Rohstoff des Uberwachungskapitalismus.
Frankfurt a.M., New York: Campus

VoB. G. Glnter (2020): Arbeit, Beruf und Arbeitskraft: Wie verdndert sich ihre Bedeutung im 21.
Jahrhundert? In: Hans-Peter Miller, Steffen Sigmund (Hg.): Max Weber Handbuch (2. Auflg.), Berlin: J.B.
Metzler, S. 461-467.

Voss, G. Glinter (2021): Towards a Contemporary Theorization of Work. In: Global Dialogue 11.3. Online
verfligbar unter https://globaldialogue.isa-sociology.org/articles/towards-a-contemporary-theorization-
of-work.

VoB, G. Glnter; Arnold, Katrin (2003): Schéne neue Arbeitswelt? In: Diakonie Impulse Heft 1, S. 18-22.

VoB, G. Glinter; Dombrowski, Jorg (2001): Berufs- und Qualifikationsstruktur. In: Bernd Schéfers:
Wolfgang Zapf (Hg.): Handwoérterbuch zur Gesellschaft Deutschlands. Opladen: Leske+Budrich, S. 63-74.

VoB, G. Glinter; Egbringhoff, Julia (2004): Der Arbeitskraftunternehmer. Ein neuer Basistyp von
Arbeitskraft stellt neue Anforderungen an die Betriebe und an die Beratung. In: Supervision. Mensch,
Arbeit, Organisation Heft 3, S. 19-27.

VoB, G. Glinter; Egbringhoff, Julia (2005): Vom Arbeitnehmer zum Arbeitskraftunternehmer. Ein neuer
Typus mit neuen Anforderungen an die Beratung. In: Berufsverband fiir Supervision und
Organisationsberatung - Journal 1 (1), S. 3-10.

VoB, G. Glinter; Handrich, Christoph; Koch-Falkenberg, Carolyn; Wei3, Cornelia (2013): G. Glnter VoB,
Christoph Handrich, Carolyn Koch-Falkenberg, Cornelia WeiB. In: Martina Junghanns, Gisa Moschhauser
(Hg.): Immer schneller, immer mehr - Psychische Belastungen und Gestaltungsperspektiven bei Wissens-
und Dienstleistungsarbeit. Wiesbaden: Verlag fur Sozialwissenschaften.

VoB, G. Glinter; Hoffmann, Anna (2008): Kunden als Mitarbeiter - Ein Traum? In: CRM-Magazin Herbst
2008, S. 34-37.

VoB, G. Giinter; Holly, Werner; Boehnke, Klaus (Hg.) (2000): Neue Medien im Alltag.
Begriffsbestimmungen eines interdisziplindren Forschungsfeldes. Opladen: Leske+Budrich.



195)

196)

197)

198)

199)

200)

201)

202)

203)

204)

205)

206)

207)

208)

209)

210)

211)

VoB, G. Glnter; Kleemann, Frank (2009): Arbeitende Kunden im Web2.0. In: Christian Bieber, Martin
Eifert, Thomas GroB3 und J6rn (Hg.): Soziale Netze in der digitalen Welt: Campus.

VoB, G. Glinter; Pongratz, Hans J. (1997): Subjekt und Struktur - die Minchener subjektorientierte
Soziologie. Zur Einflihrung. In: G. Glinter VoB3 und Hans J. Pongratz (Hg.): Subjektorientierte Soziologie.
Karl Martin Bolte zum 70. Geburtstag. Opladen: Leske + Budrich, S. 7-29.

VoB, G. Giinter; Pongratz, Hans J. (Hg.) (1997): Subjektorientierte Soziologie. Karl Martin Bolte
zum 70. Geburtstag. Opladen: Leske + Budrich.

VoB, G. Glinter; Pongratz, Hans J. (1998): Der Arbeitskraftunternehmer. Eine neue Grundform der "Ware
Arbeitskraft"? In: Kélner Zeitschrift fiir Soziologie und Sozialpsychologie 50 (1), S. 131-158.

VoB3, G. Glnter; Pongratz, Hans J. (1999): Entgrenzte Arbeitskraft - entgrenzte Qualifikation. In: Hanja
Hansen, Beatrice Sigrist und Henk Goorhuis (Hg.): Bildung und Arbeit - Das Ende einer Differenz?:
Sauerlander (Neuabdruck in M. Fechter, M. Krannich (hg.), Gesellschaftliche Perspektiven, Jahrbuch der
Hessischen Gesellschaft fiir Demokratie und Okologie, Bd. 2, Essen: Klartext Verlag, 2000), S. 39-48.

VoB, G. Glinter; Pongratz, Hans J. (1999): Zwischen Erfolgsunternehmer und modernem Tageldhner. In:
Die Mitbestimmung (11), S. 18ff.

VoB, G. Glnter; Rieder, Kerstin (2006, zuerst 2005): Der arbeitende Kunde. Wenn Konsumenten zu
unbezahlten Mitarbeitern werden. Frankfurt a.M, New York: Campus Verlag.

VoB, G. Glnter; Schreiter, Nicole (1999): Rezension zu: H. Minssen, "Von der Hierarchie zum Diskurs. In:
KZfSS 52 (4).

VoB, G. Glnter; Schreiter, Nicole (2001): Viele Bilder - viel Arbeit. In: SOWI/ - sozialwissenschaftliche
Informationen 42 (1).

VoB, G. Glinter; Weihrich, Margit (Hg.) (2001): tagaus - tagein. Neue Beitrdge zur Soziologie alltaglicher
Lebensfiihrung. Minster: R. Hampp Verlag.

VoB, G. Glnter; Weihrich, Margit (2001): tagaus - tagein. Zur Einleitung. In: G. Glinter Vo3 und Margit
Weihrich (Hg.): tagaus - tagein. Neue Beitrage zur Soziologie alltaglicher Lebensfiihrung. Miinster: R.
Hampp Verlag, S. 9-20.

VoB, G. Glinter; Weihrich, Margit (2002): Detektivische Lebensfiihrung. In: Margit Weihrich und G. Glinter
VoB3 (Hg.): Tag fuir Tag. Alltag als Problem - Lebensfiihrung als Losung? Neue Beitrdge zur Soziologie
Alltaglicher Lebensfiihrung 2. Miinchen, Mering: R. Hampp Verlag, S. 235-171.

VoB, G. Glinter; Weihrich, Margit (2003): In schlechter Gesellschaft: Lebensflihrung in Kriminalromanen.
In: Jutta Allmendinger (Hg.): Entstaatlichung und Soziale Sicherheit. Verhandlungen des 31. Kongresses
der Deutschen Gesellschaft fiir Soziologie in Leipzig 2002. Opladen: Leske+Budrich.

VoB, G. Glinter; Weil3, Cornelia (2005): Ist der Arbeitskraftunternehmer weiblich? In: Karin Lohr und
Hildegard Maria Nickel (Hg.): Subjektivierung von Arbeit. Riskante Chancen. Minster: Westfélisches
Dampfboot, S. 65-91.

VoB, G. Glnter; Weil3, Cornelia (2005): Subjektivierung von Arbeit - Subjektivierung von Arbeitskraft. In:
Ingrid Kurz-Scherf, Lena Corell und Stefanie Janczyk (Hg.): In Arbeit: Zukunft. Miinster: Westfélisches
Dampfboot, S. 139-155.

VoB, G. Glnter; WeiB, Cornelia (2009): Wenn die Arbeitenden immer mehr zu Subjekten werden ...
Entgrenzung und Subjektivierung von Arbeit. Erldutert am Beispiel eines AuBendienstmonteurs. In: Inge
Baxmann, Stefan Gdschel, Melanie Grul3 und Veronika Lauf (Hg.): Arbeit und Rhythmus. Lebensformen
im Wandel. Minchen: W. Fink, S. 37-58.

VoB, G. Glinter; Weil3, Cornelia (2010): Selbstgenderung und Genderarbeit. Zur Subjektivierung von
Geschlecht in Zeiten entgrenzter Arbeit. In: Michael Frey, Andreas Heilmann, Karin Lohr, Alexandra
Manske und Susanne Volker (Hg.): Perspektiven auf Arbeit und Geschlecht. Miinchen, Mering: R. Hampp,
S. 135-164.



212)

213)

214)

215)

216)

217)

VoB, G. Gunter; WeiB, Cornelia (2013): Burnout und Depression - Leiterkrankungen des subjektivierten Kapitalismus
oder: Woran leidet der Arbeitskraftunternehmer? In: Neckel, S.; Wagner, G. (Hg.), Leistung und Erschépfung. Burnout
in der Wettbewerbsgesellschaft. Berlin: Suhrkamp.

VoB, G. Gunter; WeiB, Cornelia (2015): Selbstgenderung und Genderarbeit. In: Marlies W. Frose, Stephanie Kaudela-
Baum und Frank E.P Dievernich (Hg.): Emotion und Intuition in Filhrung und Organisation. Aufl. 2015. Wiesbaden:
Springer Fachmedien Wiesbaden GmbH (uniscope. Publikationen der SGO Stiftung), S. 277-304.

VoB, G. Glnter; Wetzel, Martin (2012): Berufs- und Qualifikationsstruktur. In: Steffen Mau; Nadine, M.
Schéneck (Hrsg.): Handwdrterbuch zur Gesellschaft Deutschlands. Wiesbaden: Springer VS.

Weihrich, Margit; VoB, G. Giinter (Hg.) (2002): Tag fiir Tag. Alltag als Problem - Lebensfiihrung
als Losung? Neue Beitrige zur Soziologie Alltdglicher Lebensfiihrung 2. Miinchen, Mering: R.
Hampp Verlag.

Weihrich, Margit; VoB, G. Giinter (2004): Alltagliche Lebensfiihrung und soziale Ordnung in
Kriminalromanen. In: Thomas Kron und Uwe Schimank (Hg.): Die Gesellschaft der Literatur. Opladen: B.
Budrich, S. 313-340.

Wilkesmann, Maximiliane; VoB, G. Glinter (2019): Organisationssoziologie und Arbeits- und Industriesoziologie im
Dialog. In: Apelt, Maja et al. (Hg.): Handbuch Organisationssoziologie. Wiesbaden: Springer VS, S. 1-9.



